[bookmark: _Toc16212][bookmark: _Toc24100][bookmark: _Toc49388851][bookmark: _Toc49641542]附件：
安保服务内容

[bookmark: _GoBack]1、派出  3名保安员负责完成本合同约定的服务工作。保安公司所派保安员年龄应在18周岁至55周岁，身高1.60米以上，初中以上文化程度，具有良好的身体素质，作风正派，组织性、纪律性、原则性强，没有违法犯罪记录，全心全意确保医院安全，自觉遵守医院规章制度。
2、派驻医院的保安员应经过培训，懂得防火、防盗、防灾害性事故的基本知识和技能、未经培训的保安员不得派往医院。
3、保安员应依法履行职责，负责医院的门口站岗、院区治安巡逻。
4、要配合医院做好治安，防盗、防火、防灾害事故、防骗、防泄密、防抢、防破坏等“七防”安全保卫工作，保安员值班时应保持高度警惕，如发现问题时应及时向医院及有关部门报告，并积极为确保医院财产安全依法行使职权。
5、医院出现刑事、治安、消防等问题时，保安公司有责任配合有关部门侦查，医院提供方便，经查实，如属保安员疏忽大意，应依法追究当事人的责任，对于造成的损失，视情节轻重，医院可在当月保安服务费中适当扣减，触犯刑律者送司法部门处理。
6、保安公司所派保安员应该严格履行保安员职责，医院有权对保安员的不良行为进行批评教育，书面提出调换，收到医院书面要求调换的通知后应在七个工作天内调换保安员。
7、按有关规定为其保安员缴纳社会保险，支付劳动报酬。
8、按有关规定与保安员签订劳动合同、依法参加社会保险、人身意外保险，保安人员在执勤中，因工伤亡的，其医药费、抚恤金等费用由保安公司按规定向保险公司理赔，未尽事宜应根据权威部门出具的鉴定结果，由医院及保安公司双方协商解决。
9、保安公司与保安员所产生的劳动纠纷及争议，由保安公司负责。
10、保安公司应当按上述约定配齐人数（ 3人），任何情况下都必须确保每班次当班人数，不得有缺岗情况。

